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THE NEW DEAL: LE MOT DU PDG

Définir ensemble un objectif : c’est un meilleur départ ;

S’accorder sur la stratéegie : c'est progresser ;
Courir a ce reve : c'est le succes.

Cette phrase résume ma vision de méme que ma petite expérience du monde. Les années qui viennent de sécouler
depuis le début de cette aventure ont été riches en apprentissage. L'année 2017 a en effet été révélatrice

d'une nouvelle dynamique et d'une intense transformation au sein de notre entreprise. L'identité du groupe se trouve
aujourd’hui dévoilée. De méme, le sentiment d'appartenance de chacun des associés aux différentes entités de notre

holding BEETLE HERITAGE se réaffirme au quotidien. Cette dynamique n'est autre que la continuité dune vision de
renforcer et de valoriser notre capital humain qui est a la fois jeune et culturellement diversifié.

Nous voulons développer lesprit du « dream big, make it an easy target ».

Notons que UAfrique est un continent ou tout est a volonté dHomme. L'enjeu est de réussir a inculquer a nos associés

la culture du résultat, tout en donnant a la génération future un goQt prononcé du travail. En outre, professionnaliser
notre activité au travers de la mise en place et du strict respect de normes et standards internationaux est un impératif.

La prise en compte de la concurrence nous oblige par ailleurs a développer une intelligence économique pointue ainsi
qu'une parfaite compréhension de notre environnement, ce qui favorise lamise en ceuvre de stratégies adaptées.

La discipline d'évaluation des performances de nos associés est une politique qui permet a chacun de voir ou est placé
son curseur, ceci afin que des ajustements nécessaires soient réalisés pour les uns, et que des encouragements soient
exprimés pour les autres.

Evariste HELLE
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VISION ET MISSIONS (BHH)]

Notre vision

’)

A partir
d'un réve

BEETLE 2017 :

. _ * Renforcer et valoriser le capital humain. Modeles de @BEETLE
Modeles de Notre veritable * Créer un réel sentiment d’appartenance; sociéte : WHERITAGE

société - héritage a ce jour des standards de travail suivis par des o

Développer une

reste le bonnes pratiques ; un plan de carriere Intégration
Marque dével ; pour chaque collaborateur. e NESTLE structurée au
i ifi i eveloppemen
"',_ ¢ CHOCOCAM * DlverSIflc'at|on du PP e Développer la culture du résultat tout en e UNILEVER capital de nos
3 ¢ PROMODIS Portefeuille _ de notre marque pronant la satisfaction client N
v e Couverture nationale e PROCTER & assocles

e Transformer les clients en véritables

partenaires GAMBLE

e Evaluer les performances

Africa Food Distribution e SIRPACAM e Mise sur pied d'une unité

Distributeur de Blen-étre

de production

“La passion de bien nourrir. .

=
Partie de 2004

De nos jours

« Définir ensemble un objectif : c’est un meilleur départ ;
s’accorder sur la stratégie : c’est progresser ; courir a ce
réve : c’est le succes. »

Le passage de témoin | Renouvellement de génération
La gestion des retraites entraine le renouvellement par

notre Propre Progéniture
Evariste HELLE
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ACTIONNAIRE FONDATEUR

BEETLE HERITAGE est un groupe dont

les actifs sont detenus par des nationaux.

Le groupe est ainsi propriétaire des

sociétés SLS, AFD,TBIS,AFMDp et AFMDs.
Par ailleurs, il possede un savoir-faire

complet dans le métier du négoce (Import/Export).
Ainsi l'intégration complete de la

chaine de valeur passe par la transformation
des 20/80 de notre portefeuille.
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NOS VALEURS

Entite Valeurs

¥ Discipline: c’est lunique voie a laquelle nous croyons.

Y Intégrité: la maniére dont nous travaillons est aussi

importante que le résultat.
BEETLE
WHERITAGE
rotding ¥ Passion: nous aimons ce que nous faisons.

¥ Rigueur: c'est une exigence morale du travail bien
fait.

Le DIPRisme
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NOTRE HISTOIRE

Création d'une unité de
transport et service UTS
qui se solde parunéchec

néanmoins couplé a une

volonté de mieux faire.

Importation d’huile de
palme avec une envie de

Entrée dans l'industrie : création de
Africa Food manufacture (AFM] division
pates alimentaires

Ouverture des portes de
The Bridge
International
School

e Création d’'Africa Food
Distribution (AFD)

e Protection de la
marque BROLI® a
'OAPI et OMPI.

e Distribution de 'huile
BROLI et du vin
SERVIOLA par AFD.

colts de transit

e 1°¢innovation:
packaging
mayonnaise 5 Kg

e Distribution en
exclusivité de la
marque ARMANTI®

créer une marque

L5

l'entrepriseSEALAND Services
est créée pour optimiser les

La holding BEETLE
HERITAGE est créée.
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THE BRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL (TBIS)

TBIS est un école anglo-saxonne accréditée Cambridge sous le numéro CM008. Avec un curriculum
essentiellement Cambrige, elle comporte un cycle complet allant de la creche en terminale.

e MISSION: TBIS fourni un enseignementde qualité aux éleves en dispensant un programme taillé sur mesure
et favorable au développement général de ceux-ci tout en respectant les normes et standards du 271e siecle en

matiere d'éducation, ceci dans un environnement sain, sécurise, jovial, bienveillant et stimulant.

e ETHIQUE: TBIS contribue a l'essor de la société en délivrant une éducation de qualité qui prend en compte le

contexte et desvaleurs clés tel que l'attention,la considération, la coopération, 'honnéteté, le respect
et la franchise. L'école promeut la compréhension du sens et de lU'importance de ces
valeurs a travers l'expérience qu’elle offre aux éléves, de méme qu’'a travers sa devise

"WE CARE WE SHARE WE LEARN TOGETHER”

e OBJECTIFS: S'assurer que chaque enfant soit suivi individuellement; maintenir un environnement attractif
et stimulant qui réflete nos valeurs et promeut a la fois un sens de probité et d’estime de soi; mettre sur pieds
une collectivité de personnes en formation continue ou l'acces au savoir est un droit pour tous et un exploit re-
connu; dispenser des enseignements qui offrent atous les éleves des possibilités égales de développer leur

esprit critique et leur créativité; promouvoir le déve-

loppement social, culturel, moral et spirituel pour
faire de nos enfants des citoyens responsables;
encourager le partenariat avec les parents/tuteurs
et favoriser les liens constructifs avec la société;

rester dans la dynamique de l'excellence tout en THE BRIDGE
se faisant accompagner par COBIS pour ce qui est INTERNATIONAL SCHOOL

DRI
du respect des standards.

www.thebridge-intschool.com
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AFRICA FOOD DISTRIBUTION (AFD)

e AFD distribue des produits adaptes aux attentes de tous les segments du marche.
La société est propriétaire des marques BROLI, CHATEAU NOBLE, NOBLE COURS, CHOCOBROLI,

BROLITELLA, Rubie & You et distributeur exclusif des marques ARMANTI, BOB’S.

® AFD distribue 130 references classees dans 14 familles de produits.

KD

Africa Food Distribution

Distributeur de Bien-étre

www.africafooddistribution.com
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Africa Food Manufacture ( AFM)

e Africa Food Manufacture est la premiere unité de production de pates alimentaires
en Afrigue Centrale en terme de capaciteé.

KW

Africa Food Manufacture

Unis contre la vie cheére

www.africafoodmanufature.com
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SEALAND SERVICES (SLS)

e SLS est notre commissionaire agréee en douane specialisé dans le transit,
le dedouanement de marchandises, le transport et le gardiennage.

e SLS est également une societe de placement du personnel.

SERVICES

www.sealandservices.net
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PORTE FEUILLE

CLASSIFICATION PAR COUCHE SOCIALE

CLASSE

AISEE
4%

CLASSE

MOYENNE
33%

CLASSE

POPULAIRE
63%
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30 SKUs

67 SKUs

e

47 SKUs
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NOTRE PRODUCTION ACTUELLE
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CHIFFRES A RETENIR ET ZONE DE CHALANDISE

CAMEROUN
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

e Latransformation des 20% de nos produits qui representent 80% de notre chiffre d'affaires est notre
strategie ultime. Nous optons pour des gammes de produits variees permettant de toucher toutes

les differentes bourses.

® Grace anotre positionnement stratégique au cceur méme du continent, nous développons notre présence
sous-régionale atravers des alliés de choix tel que le Port Autonome de Douala (PAD)
http://www.pad.cm et le Port Autonome de Kribi (PAK) http://www.pak.cm, acteurs logistiques majeurs

dans le Golfe de Guinée

e Nos moyens, méthodes, et contenus communicationnels sont véritablement rodés pour s'adapter au marché.
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FQUIPE DIRIGEANTE

Auditeur Secrétariat
Interne PDG

\ Responsable

Communication

DGA .
_ » IT
Juriste Coordinator

Principal

TBIS
Pool
Fiscalité
Business
Developer

DC Resp.
Groupe DM DEX DQHSE DT Travauy

Dépots et
Stocks

Responsable
RH AFM

Controle de Responsable
gestion RH AFD
Controle
Interne

DC AFM DC AFD L Production Maintenancy

mag Comptabilité
g LoOgistique

Chef Resp.

Controleur
De projet

Etudes et
Suivi projets

l<

Régionaux

Finance et
—p> y .
Trésorerie

Controleur
Travaux
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B8ROLI

“La passion de bien nourrir. . ”
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5 N° Consom

[ 610000
RICHEEY, 65 6

PROTENES

“La passion de bien nourrir...”

24438=

SR

8BROLI

La passion de bien nourtir

Instant mf/‘l'vy ’
/ Café Instantanet
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| EGENDE

e SLS Sealand Services

o CA Chiffre d'affaires

e SKU Stock Keeping Unit

e OAP] Organisation Africaine de la Propriete Intellectuelle

e TBIS The Bridge International School

e AFMDp  Africa Food Manufacture Division Pates alimentaires

o AFD Africa Food Distribution
e BHH Beetle Heritage Holding
e OMP] Organisation Mondiale de la Propriéte Intellectuelle

e COBIS Council Of British International Schools
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KID

Africa Food Distribution

Distributeur de Bien-étre

KM

Africa Food Manufacture
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info@beetleheritage.com
www.beetleheritage.com
B.P 4157, Douala Cameroun

DO OO ®@broliofficiel



